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Сєвєродонецької міської ради Луганської області
1. Загальні положення

1.1. З метою координації організаційно-предметної та науково-методичної роботи з учбових дисциплін, забезпечення ефективного впровадження нових освітніх технологій в навчальному закладі створені методичні об’єднання вчителів.
1.2. В навчальному закладі функціонують  методичних об’єднань: історико-філологічне, іноземної філології, початкових класів,
точних, природничих наук, художньо-естетичного циклу.
1.3. До методичних об’єднань входять учителі школи за фахом і ведуть роботу в напрямку концептуальних розробок змісту освіти (програм, підручників тощо).
1.4. Методичні об’єднання вчителів є організаційною ланкою в структурі методичної роботи і відповідають перед методичною радою та адміністрацією за якість і ефективність роботи вчителів відповідної спеціальності.
1.5. Керує діяльністю певного методичного об’єднання вчителів – керівник МО
1.6. Методичні об’єднання вчителів вирішують такі питання:
· координація предметно-методичної та науково-дослідницької роботи вчителів;  
· підготовка та проведення відповідних предметних олімпіад;
· розгляд авторських навчальних програм, посібників, підручників, дидактичних та методичних матеріалів, програмово-методичного забезпечення;
· вибір та розробка тем для науково-дослідницьких робіт;
· захист учнями творчо-пошукових та науково-дослідницьких робіт;
· проведення предметного тижня;
· розробка графіка відкритих уроків та позашкільних заходів вчителів кафедри;
· ухвалення матеріалів з заліків, екзаменів;
· обговорюються  питання,   що  забезпечують  підвищення  рівня  знань,  умінь  та навичок  школярів,  виконання  завдань  освіти,  навчально-тематичних  планів (навчальних програм) членами МО, програм підвищення кваліфікації та ін.;
· розглядаються   інновації,   нововведення,   нові   технології   в   навчально-виховному процесі;
· обговорюються нетрадиційні  форми, види, прийоми роботи, що забезпечують ефективність навчання з основ наук, сприяють зростанню творчості й розвитку особистості учнів;
· розглядає і обговорює методичні розробки, статті для публікації.
1.7.
Методичне об’єднання вчителів збирається для вирішення питань у межах своєї компетенції 1 раз на місяць. В разі необхідності може бути зібрано позачергове засідання МО.
1.8. Методичні об’єднання вчителів підтримують творчі контакти з МО навчальних закладів міста та з відповідними кафедрами, лабораторіями та відділами вузів і наукових установ. 

1.9. Плани роботи і річні звіти МО обговорюються й затверджуються методичною радою. МО можуть виступати перед методичною радою та адміністрацією з клопотанням про підвищення професійного рівня свої педагогів, про зміну кваліфікаційної категорії вчителям, нагородження та присвоєння почесних звань.
2. Керівники методичних об’єднань вчителів
2.1. З метою управління та координацією діяльності МО директором    за    поданням методичної ради призначаються керівники методичних об’єднань вчителів.
     2.2.  Керівник методичного об’єднання вчителів  забезпечує:
· функціонування МО (планування роботи, засідання);
· виконання плану роботи МО згідно річного плану роботи навчального закладу;
· організацію   предметно-методичної   та   науково-дослідницької   роботи   вчителів МО;
· проведення предметного тижня.
2.3. Завідуючий кафедри:

· спільно з адміністрацією проводить директорські контрольні роботи, тестування, зрізи;
· звітує на методичній раді про діяльність МО за перший семестр (січень) та за рік (червень).






